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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образования в АО «МЕТРОВАГОНМАШ»

г. Мытищи



1. Общие положения

1.1. Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в 

соответствии с ФЗ -273 «Законом об образовании в Российской Федерации» (статья 28, 

частьЗ, подпункт 18), на основании которого к компетенции образовательного учреждения 

относится обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества 

образования.

1.2. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

систематический анализ качества реализации образовательного процесса, его 

ресурсногообеспечения и его результатов.

1.3. Основными пользователями результатов систем оценки качества

дополнительных профессиональных программ являются: обучающиеся (сотрудники АО 

«МЕТРОВАГОНМАШ») и работодатель АО «МЕТРОВАГОНМАШ»

1. 4. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

Промежуточная и итоговая аттестация.

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества образования

2.1. Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на 

повышение качества образовательного процесса и образовательного результата, 

повышение мотивации обучающихся к успешному освоению дополнительных 

профессиональных программ, дисциплин учебного плана.

2.2. Выявление факторов, положительно/отрицательно влияющих на качество 

образования.

2.3. Оценка соответствия результатов освоения дополнительной 

профессиональной программы заявленным целям и планируемым результатам 

обучения.

2



3. Объекты оценки качества образования
№
п/
п

Объект оценки Показатели Методы оценки Ответственный

Качество реализации образовательного процесса
1. Дополнительные

образовательные
программы

Соответствие 
образовательной 
программы Приказу 
Минобрнауки России 
от 1июля 2013 г. № 499 
г. «Обутверждении 
Порядка организации и 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
профессиональным 
программам»

Экспертиза Отдел подбора, 
оценки и 
обучения 
персонала

2. Качество
обучения

Успешность сдачи 
слушателями итоговой 
аттестации

Анализ 
результатов 
итоговых тестов

Отдел подбора, 
оценки и 
обучения 
персонала

Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс
1. Материально-

техническое
обеспечение

Соответствие
материально-
технического
обеспечения
установленным
требованиям

Экспертиза Отдел 
подбора, 
оценки и 
обучения 
персонала
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